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Eine Konzeption fir die Arbeit
mit jJungen Menschen
in der Evangelischen Briuder Unitat



Begegnung am Brunnen nach Johannes 4

Mit diesem Bild mochten wir dir einen besonderen Ort vorstellen:

Das Brunnenhaus auf dem Herrnhaag. Vielleicht bist du schon einmal dort gewesen oder
wirst ihn in Zukunft besuchen. Der Herrnhaag ist ein Ort voller Geschichte. Hier entstand
im 18. Jahrhundert eine Herrnhuter Siedlung. Lichtenburg, Schwestern— und Brunnenhaus
erzahlen noch heute von den Anfangen des ersten gemeinsamen Zusammenlebens als
Geschwister und Freunde.

Wahrend unserer Veranstaltungen ist das Brunnenhaus in der Mitte des Gelandes ein Treff-
punkt zu Ruhe, Gemeinschaft, Gebet und Begegnung mit unserem Gott geworden.

Wie mag es nur gewesen sein, weitere 1700 Jahre vorher, als Jesus am Jakobsbrunnen in
Samarien Pause macht?

Er zieht mit seinen Freunden durch ein fremdes, ihm unbekanntes Gebiet auf dem Weg in
die Heimat. Luftholen, etwas Essen und Trinken! Jesus ist miide von dem langen Weg und
setzt sich an den Brunnen. Da kommt eine junge Samariterin, eine Fremde, um Wasser zu
schopfen. Jesus bittet sie: ,,Gib mir etwas zu trinken.”

Da sagt die fremde Frau: ,,Du bist ein Jude, ich bin eine Samariterin. Wie kannst du mich um
etwas zu trinken bitten?“ Normalerweise vermeiden Juden jeden Umgang mit Fremden.

Jesus antwortet: ,Wenn du wisstest, was fir ein Geschenk Gott den Menschen macht und
wer dich hier um etwas zu trinken bittet. Du wiirdest ihn bitten dir lebendiges Wasser zu
geben.” Die Frau ist verwirrt und erwidert: ,Herr, du hast nichts, um Wasser zu schopfen
und der Brunnen ist sehr tief. Woher hast du dieses lebendige Wasser? Wir sitzen hier an
einem sehr alten Brunnen, den unser Stammvater Jakob gebaut hat. Bist du mehr als er?“

Jesus antwortet: ,,Wer von diesem Wasser aus diesem Brunnen trinkt, wird wieder Durst
bekommen. Wer von dem Wasser trinkt, dass ich ihm gebe, wird nie wieder Durst haben.
Dieses Wasser wird zu einer Quelle lebendigen Wassers werden, dass bis ins ewige Leben
flieRt.” Die junge Frau bittet Jesus: , Herr, gib mir dieses Wasser.”

Brunnen sind Treffpunkte, Brunnen sind Orte um sich zu begegnen. Nutzen wir neu die
Gelegenheit uns auszutauschen, einander zuzuhoren und flireinander da zu sein.

Kommen wir ins Gesprach tber den Jakobsbrunnen und das Brunnenhaus auf dem Herrn-
haag. Machen wir uns auf den Weg die Urspriinge unseres Glaubens und unserer Gemein-
schaft zu entdecken. Fragen wir Jesus neu nach seinem lebendigen Wasser!



Unser Leitbild

Die Arbeit mit jungen Menschen in der Evangelischen Bruder-Unitat der
Herrnhuter Bridergemeine gehdrt zur weltweiten christlichen Kirche. Sie ist Teil der
europaisch- festlandischen Bruder-Unitat.

Das Leben und Wirken von Jesus Christus steht im Mittelpunkt unseres Glaubens.
So wie er einer fremden Frau am Brunnen begegnet, wollen wir Liebe zu anderen
Menschen teilen und weitergeben. Er lebt uns vor wie Gott ist.

Jesus begegnet uns als Bruder, der uns durch seinen Tod am Kreuz befreit hat.
Christus ist auferstanden und zeigt uns dadurch den Weg zu einer neuen
Gemeinschaft mit Gott. Durch seinen Geist will er uns befahigen und beauftragen,
seine Liebe weiterzugeben und einander anzunehmen.

Die Arbeit mit jungen Menschen in unserer Kirche heif3t alle willkommen und
lebt Vielfalt vor.

Wir bemuhen uns alle, unabhangig von Aussehen, Geschlecht, Glaubens-
richtung oder Herkunft zu akzeptieren und ihnen gegenuber offen zu sein.
Diese Vielfalt bereichert unsere Gemeinschaft und fordert uns heraus.

Wir gestalten Einheit in Vielfaltigkeit.

Das Leitbild der EBU Gesamtkirche
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1. Ziele fur die Arbeit mit jungen Menschen
Gemeinschaft gestalten

Auf unseren Veranstaltungen wachsen Gemeinschaft und Freundschaften.
Sie sind entscheidend, um bleibende Erlebnisse zu schaffen, sowie Kontakte
und Netzwerke aufzubauen.

Die Arbeit mit jungen Menschen bietet einen Entfaltungsfreiraum, in dem sich
junge Menschen nach ihren Fahigkeiten und Interessen mit ihren Starken und
Schwachen einbringen und diesen mitgestalten kdnnen. Sie schliel3t alle mit ein
und niemanden aus.

Unsere Gemeinschaft starkt den einzelnen Menschen und benennt ihre Winsche
und Probleme. Dabei schafft sie offene und sichere Raume.

Ausgehend von einer starken Gemeinschaft und festen Beziehungen untereinan-
der mochten wir fur neue Teilnehmende und Interessierte offen sein, sie herzlich
einladen und uns von ihnen bereichern lassen.

Glauben leben

Das Bekenntnis zu den Wurzeln unseres Glaubens in Gott, Jesus Christus und
dem Heiligen Geist ist uns wichtig. Genauso wollen wir die Auseinandersetzung
mit dem eigenen Glauben, sowie das offene und kritische Denken von klein auf
fordern.

Vielfaltige Glaubenserfahrungen, Gottesdienstformen und Aufgaben sind uns
wichtig. Immer neu prufen wir, was fur junge Menschen heute glaubensstarkend
sein kann. Im Vertrauen auf Gott und auf unsere Begabungen gestalten wir
gemeinsam Neues.

Die Arbeit mit jungen Menschen unserer Kirche findet gleichermal3en in den Orts
- und Regionalgemeinden statt. Dabei steht sie in wechselseitiger Beziehung und
schafft Zugehorigkeit und Identitat.



Haltung und Stimme in der Welt

Exkurs Es gibt viele menschliche Lebenskonzepte und Formen des Zusammen-
lebens. Fur uns beschreibt ein Lebenskonzept eine individuelle und
bewusste Lebensgestaltung, die sich an unterschiedlichen persdnlichen
Bedurfnissen, Zielen und Werten orientiert.

Wir stellen uns der Aufgabe, alle individuellen Lebenskonzepte anzuerkennen und
Menschen bei ihrer Ausgestaltung wertschatzend zu unterstitzen. Dabei achten
wir auf die Wirde jedes Menschen und stellen uns gegen jede Form von Ausgren-
zung, Gewalt und Diskriminierung.

Die Arbeit mit jungen Menschen in der EBU mochte die Schépfung bewahren und
sich fur Gerechtigkeit und Frieden einsetzen.

Die Uberregionale und ubergemeindliche Arbeit mit jungen Menschen bringt als
Gemeinschaft ihre Stimme in den Gemeinden unserer Kirche und der Gesellschaft
ein.

Im wechselseitigen Austausch wirkt unsere Arbeit in die Gemeinden und Regionen
der Herrnhuter hinein und ist mit ihnen verbunden.

Die Arbeit mit jungen Menschen pflegt den Kontakt in die Okumene, zu anderen

Kirchen und Gemeinden und gestaltet mit ihnen gemeinsame Projekte. Sie steht

ebenfalls aktiv im Kontakt und im Austausch in die weltweite Kirche der Herrnhu-
ter.



Mitarbeit fordern

Die Haupt- und Ehrenamtlichen begegnen sich auf Augenhdhe in unserer Arbeit.
Dabei werden die jeweiligen BedUrfnisse und Interessen wahrgenommen.

Die angestellten Padagog*innen, Kirchenmusiker*innen und Theolog*innen
unterstutzen die Ehrenamtlichen und helfen ihnen, sich weiterzuentwickeln.

Die Ausbildung zu Jugendleiter*innen (Juleica) ist ein wichtiger Baustein und soll
zu einem Standard bei der Umsetzung qualitativ guter und schutzender Jugend-
arbeit werden.

Richtlinien und Verhaltensgrundsatze, sowie das Schutzkonzept der EBU helfen
Mitarbeitenden, sich professionell bei der Planung von Freizeiten und Veranstal-
tungen einzubringen und mitzuarbeiten. Die Bedurfnisse der Teilnehmenden
stehen dabei im Mittelpunkt.

Verhaltenskodex fur die Arbeit
mit jungen Menschen




Die Bereiche unserer Arbeit
nach Zielgruppen

In der weiteren Ausarbeitung eines Konzepts fiir die Arbeit mit jungen Menschen in der
EBU ist uns bewusst geworden, dass wir flir unsere Arbeit kein starres Gerist brauchen,
an dem wir uns orientieren.

Fiir unsere Arbeitsbereiche gehen wir jeweils flinf Schritte nach denen wir unsere Arbeit
gestalten wollen:

Wir fragen zuerst nach den Themen (1) und Herausforderungen (2) der Zielgruppe.
Dann nach konkreten Zielen der Arbeit. (3) Davon ausgehend stellen wir unsere aktuel-
len Angebote als Bausteine (4) fiir die Arbeit vor. Zuletzt beschaftigen wir uns mit der
Frage, wie wir die Uberginge von einer in die nichste Zielgruppe (5) gestalten wollen.

Alle funf Jahre sollen diese zielgruppenspezifischen Inhalte von den zustandigen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden auf seine Aktualitat und Perspektive hin Gberprift

werden und im Bedarfsfall ein Update bekommen.



2. Die Arbeit mit Kindern
Zielgruppe

Unserer Arbeit mit Kindern richtet sich an Menschen ab dem Grundschulalter bis etwa
14 Jahren. (Ubergénge zwischen 12 und 14 Jahren sind flieBend) Einige Kinder kennen
christliche Beziige, andere haben nicht-christliche Hintergriinde.

Ehrenamtliche Mitarbeitende und Familien unterstiitzen die Arbeit mit Kindern.

Thema der Zielgruppe— Was beschaftigt die Gruppe und ihre Mitarbeitenden
Was ist ihnen wichtig?

Gemeinschaft + Gruppe Soziales Lernen der

auBerhalb vom Familien- Kinder

Immer ein offenes kontext erleben

Ohr finden
Kontakte mit anderen
__—Familien mit Kindern
4 N
Freundschaften knup- Thema
Vertrauen in
fen und erhalten . _—
der Z|e|gruppe Menschen erleben
\ _/

Schone Kindheits- /

erlebnisse

Entdeckungsfreude + Vertrautes und Bekanntes

Austausch mit

wiedererleben
Wissbegierigkeit Gleichaltrigen



Welche Herausforderungen und Besonderheiten gibt es in der Arbeit mit
der Zielgruppe?

Kinder mit unterschiedlichen Freizeitplanung/

Hintergriinden und Erfahrungen | iqressen der Familie

Uberangebot an Freizeit-
aktivitaten (z.B. Kindersport,

Neue Kontakte/ Kinder / Instrument)
kennenlernen ~——
f
Aktue"e Beginnender Medienkonsum/
Heimweh/ Weg sein Erleben der digitalen Einfliisse
von zuhause Herausforderu ngen bei Geschwistern und Eltern
\_ /
\ Ausgesetzt und konfrontiert
sein mit Entscheidungen
Umgang mit Emotionen Erwachsender/ Mitsprache

und Beteiligung

Familidre Konflikte Erleben von eigener Familie contra

Betreuungszeiten in Kita und Schule
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Ziele der praktischen Arbeit mit Kindern—Was wollen wir erreichen?

Schone Kindheitserlebnisse im

kirchlichen Raum schaffen
eines Lebens unter Gottes Schutz,

Erfahrungshorizont eréffnen,

Zuspruch und Begleitung

N

Kennenlernen christli-
cher Werte und bibli-

Kontinuitat der

Angebote

/

e

scher Geschichten

Religitse Vielfarbigkeit in
Weite vermitteln

Orientierung
im Glauben

Miteinanders und

Erleben eines sicheren

Raums

-

Ziele in der

praktischen Arbeit

/

Einlben eines sensiblen

11

Eltern unterstitzen in
religioser Bildung und
Erziehung

Eintben christlicher
Spiritualitat

Kreative Ausdrucksweisen
des Glaubens einliben

N\ / z.B. mit der Musik

Beteiligung ermoglichen z.B. in
Gottesdiensten, Wunschsing-
stunde, Gebetsgemeinschaft

Kennenlernen bruderi-
scher Tradition, Liturgie
und Gemeinschaft

Kennenlernen und Erleben des
Netzwerks Briidergemeine und
ihrer Internationalitat



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. eine hauptamtliche, Angebote orientiert an aktuellen
zustandige Person Beddrfnissen und Interessen
Mindestens zwei Veranstaltungen Eine Freizeit fiir den Ubergang in die
im Sommer Jugendphase
Veranstaltungen innerhalb Aufbau eines Teams fur Seelsorge flr Kinder
der Raume die Arbeit mit Kindern
Gute Schulung flr die Gelebte Offenheit fir Unterschiede (hier:

Mitarbeitenden (theolog. + prav.) | |Konfliktbegleitung und Mediation)

Wie wird der Ubergang zur Arbeit mit Jugendlichen gestaltet?

Freundschaften pflegen Vernetzung z.B. mit dem
auf Veranstaltungen Teenie Summercamp

Gutes Werben fir
Folgeveranstaltungen
und Angebote

Aktive Ehrenamtliche
als Vorbilder und
Begleiter einbinden

12



3. Die Arbeit mit Jugendlichen
Zielgruppe

Unter Jugendlichen verstehen wir Menschen in der Altersgruppe 12 bis 20 Jahren.

Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

— e 5
Was passiertin der  zykunftsperspektiven Was will ich werdens
Welt? (Politik) durchdenken Wo mochte ich leben?

Selbststandig werden
Freundschaften und Peer-
o vom Elternhaus
groups werden wichtiger

S i N\ Hinterfragen von
_ Thema Bestehendem
Hobbys und Freizeit
sind wichtig i
der Zlelgruppe Entwicklung der

/ \ /\persannchkeit

Entwicklung von roman— —_—
g An wem orientiere

tischen Beziehungen ich mich? (Vorbilder)

Woran glaube ich? Hohe Intensitdtan  Grenzen austesten,
Emotionen Grenzen erfahren

13



Welche Herausforderungen und Besonderheiten gibt es in der Arbeit mit

der Zielgruppe?

Wachsende psychische Belastun-
Zunehmende Zukunftsdangste durch gen (6, Steigancier SehuisrLEs

Gibt es Orte und Raume fur
. die Klimakrise, Kriege und die Politik Hiniel Sitress)
Jugendliche?

Orientierungslosigkeit —

Finanzielle Ressourcen / Fear of missing out

4 )
Aktueue Erfiillung soz. Erwartungen
(z.B. Abi, Arbeiten, Geld

Herausforderungen verdienen, Heiraten, Kinder
bekommen)
/

g
Erreichbarkeit und / / \ Konkurrenz mit anderen/

Social Media/ Umgang
lernen mit Medien und

Digitalem

Anonymitdt von lokalen Veranstaltungen
Jugendlichen
Uberangebot an Auswahiméglichkeiten

und schwierige Entscheidungsfindung/
Umgang mit Unverbindlichkeit und

Schwierigkeit raumliche
Abstdnde und Entfernungen zu
Uberwinden/ Wie bleiben wir

in Beziehung? Spontanitat

14



Ziele der praktischen Arbeit mit Jugendlichen - Was wollen wir erreichen?

Forderung tragfahiger freundschaflicher
Vernetzung in Deutschland  geziehungen: Teamgeist und Gemein-
und darlber hinaus schaft erleben Begleitung in den

Lebensabschnitten
Identifikation mit

. Soziale Fahigkeiten
unserer Kirche . o
entwickeln (z.B. miteinan-
4 N / der umgehen und teilen)

Vermittlung Ziele in der
christlicher Werte

Schaffen von Entfaltungs-

pra kﬁSChen Arbeit freiraumen und Beteiligungs-

i \ plattformen

J
Entde‘cken und Entwickeln \ "Einen Ort schaffen, an
des eigenen Glaubens dem Jugendliche sein

kénnen, wie sie sind”:

Eine eigene Akzeptanz Starken
Meinung bilden Schaffen von Aus— Fort— Motivation zu Beteiligung,

und Weiterbildungs- Forderung von

maglichkeiten Selbststandigkeit

15



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. Eine Sommerfreizeit und eine
weitere mehrtagige Veranstaltung im Jahr

Jahrliche JULEICA
Ausbildung als Standard

Regelmalige Werkstatten als Beteiligungs—

und Weiterbildungsplattform

Weiterbildungsangebote fiir Ehrenamtliche
durchfiihren z.B. Online Weiterbildung

Begleitung von moglichen
Jugendwochenenden

Konfitage (jahrlich)

Seelsorgeangebot flr
Jugendliche

Social Media Gruppe (Signal)

zur Vernetzung und Info

Spirituelle Elemente auf unseren
Veranstaltungen

Einen offenen thematischen Bezug zu unserer
Kirche herstellen

Maglichkeit, sich in der Kirche einzubringen
(z.B. auf der Synode, Deutsche Konferenz)

Satzung der EBU Jugend

Wie wird der Ubergang zur Arbeit mit jungen Erwachsenen gestaltet?

Auf Werkstatten treffen
Jugendliche auf junge
Erwachsene

Austausch und
Kennenlernen im Laufe
des Jahres

Freizeiten ab 16 und

18 Jahren bieten
einen guten Ubergang

Freiheit, den Ubergang
zu gestalten ist
wichtig

16




4. Die Arbeit mit jungen Erwachsenen
Zielgruppe

Unter jungen Erwachsenen verstehen wir Menschen in der Altersgruppe 18 bis 27 Jahren.

Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

Verlassen des

herum? (z.B. Politik) durchdenken Heimatortes
Studium/ Ausbildung
Auf wen kann ich mich beginnen
verlassen? Auch in
schwierigen Zeiten s = .
Neue soziale Gruppen
Thema
Wo will ich mich .
engagieren, einbringen? der Zlelgruppe Arbeiten/ Geld
/ \ / verdienen
Selbstbestimmung \ Was will ich werden?
wachst und ist wichtig Wo will ich hin?
Freizeitmanagement Flexible Ich will etwas errei-
- was geht? Was geht Zeitgestaltung chen, abschlieRen

nicht?

17



Welche Herausforderungen und Besonderheiten gibt es in der Arbeit mit

der Zielgruppe?

Individuelle Lebensphasen beriick-

Zunehmende Zukunftsdangste durch Lo )
sichtigen/ Verschiebung von

Junge Erwachsene herausfor- die Klimakrise, Kriege und die Politik L
. Prioritaten
dern mitzugestalten

Mogliche Orientierungslosig-

Finanzielle Ressourcen / keit — Fear of missing out

' ' Aktue"e Erfillung soz. Erwartungen
Social Media/ Umgang (z.B. Heiraten, Kinder bekom-
ISEREH Fit BEdicn did Herausforderungen |7 men)/ diverse und multiple
Digitalem Lebensphase (Beruf/ Studi-

\ ) um/ Partnerschaft)
Erreichbarkeit von \
jungen Erwach- Konkurrenz mit anderen
senen/ zeitliche Veranstaltungen
Ressourcen

Uberangebot an Auswahlméglich-
keiten/ AltersgemaRe Angebote und
Themen entwickeln/ Umgang mit
Unverbindlichkeit und Spontanitat

Schwierigkeit rdumliche
Abstande und Entfernungen zu
Uberwinden/ Wie bleiben wir

in Beziehung?

18



Ziele der praktischen Arbeit mit jungen Erwachsenen - Was wollen wir erreichen?

Begleitung des Lebensabschnittes
und der persdnlichen Entwicklung  Gelebte Gemeinschaft
erlebbar machen

Vernetzung in Deutschland
und dartber hinaus

Identifikation mit

unserer Kirche \ Forderung tragfahiger
freundschaftlicher
[ ) /Beziehungen

Vermittlung Ziele in der

christlicher Werte

/\

J
Entdecken und Entwickeln
des eigenen Glaubens Orte zur Entspannung
schaffen

Raum zum Ausprobieren

Internationale Kontakte

praktischen Arbeit

fordern

Raum zur Mitarbeit Motivation zu Beteiligung
und Leitung schaffen und Verantwortungs- schaffen, eigene Ideen

Uibernahme einbringen kdnnen

19



Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Mind. eine Freizeit und eine weitere
mehrtagige Veranstaltung im Jahr

Jahrliche JULEICA Ausbildung
und Fortbildung als Standard

Regelmalige Werkstatten als Beteiligungs—
und Weiterbildungsplattform

Weiterbildungsangebote flir Ehrenamtliche
durchfiihren z.B. Online Weiterbildung

Spezielle Angebote genau fur | [Inhaltli

diese Zielgruppe

gehend betrachten

che Themen tiefer- | |Seelsorgeangebot fur

junge Erwachsene

Social Media Gruppe (Signal)

zur Vernetzung und Info

Spirituelle Elemente auf unseren
Veranstaltungen

Einen offenen thematischen Bezug zu unserer
Kirche herstellen

Moglichkeit, sich in der Kirche einzubringen
(z.B. auf der Synode, Deutsche Konferenz)

Adressen aktuell

halten Wohnort gestalten

Veranstaltungsorte abhangig vom

Vernetzung in Stadten mit
vielen Studierenden

Wie wird der Ubergang zur Arbe

it mit Familien gestaltet?

Auf Festivals und Events Gemeinsame
treffen junge Erwachsene

auf Familien

Austausch und

Kennenlernen im Laufe _
der Arbeit mit

des Jahres .
eingesetzt

reizeitangebote schaffen
einen guten Ubergang

Teamende werden in

Gute gemeinsame
Werbeplattformen

Neue Menschen
Familien einladen und

mitnehmen

20




5. Die Arbeit mit Familien
Zielgruppe

Unter Familien verstehen wir erwachsene Menschen mit Kindern. Eingeladen sind auch
diejenigen, die sich im Umfeld von Familie bewegen. (z.B. Paten, GroReltern und Interes-

sierte) Faktisch arbeiten wir generationenibergreifend und wollen die Breite unserer
Gemeinschaft ansprechen.

Thema der Zielgruppe -Was beschaftigt die Gruppe? Was ist ihnen wichtig?

Ereignisse wie: Geburt, Digitales Leben, Foren,

Was passiert um mich Taufe, aber auch Krankheit

Einflisse von AulRRen
herum? (z.B. Umfeld

" und Tod Wie wollen wir leben?
und Politik)
(Lebenskonzept)
Familienkontexte —was sagt die _ _
GroRelterngeneration? ~—— ~N Welche Ziele habe ich
flr meine Familie?
Thema
Austausch mit . ' _
sidetan Eamilien der Zielgruppe Entwicklung einer Paar—
\_ Y, und Elternpersonlichkeit

Auf wen kann ich mic/
Alles unter einen Hut bekom-

verlassen? Auch in
schwierigen Zeiten men (Individualitat, Paar—und
Familienrealitat, Beruf/ Arbeit

und Unterstitzung Zeit miteinander Alltags
fir die Kinder Ruhebedirfnisse

erkennen und nutzen

21



Welche Herausforderungen und Besonderheiten gibt es in der Arbeit mit
der Zielgruppe?

Zunehmende Zukunftsdangste durch die
Klimakrise, Kriege und die Politik Trotz Zukunftsdngsten in die

Alles tinter einen Hok Zukunft blicken missen

bekommen: sich selbst, Orientierungslosigkeit und
Familie, Beruf gleichzeitig Orientierung geben
missen

Gesunden Umgang lernen
mit Medien und Digitalem 4 \ Kinder bekommen bedeutet

— Was ist gut? Was hilft? \ Aktuelle
Entfernungen sind grof3, HeraUSforderungen

gleichzeitig Anspriichen
gerecht werden zu missen

Wachsende psychische
_— \ ) Belastungen

\ Steigender finanzieller Druck
auf Familien

Riesige Angebotsfiille im Umfeld—

Kombi aus liberregiona-

len, regionalen und loka-
len Angeboten

Uberschneidung von

Ferienzeiten
Stellenzuschnitt der Familien-
Gemeinden bieten tw. zu wenig beauftragten — wie ist die Ziel-
Angebote, welche Angebote pas- gruppe gut zu versorgen, zu
sen flir Familien? Wie sprechen wir begleiten? Wer kann im Team

begrenzte Zeitkapazitdten. Wie entschei-
de ich? Was ist gut? Was ist wichtig?

Generationenlbergreifendes Ar-
die Breite der Gemeinschaft an? mit einbezogen werden?  *1 beiten (s. 2.B. Empty Nest) * 2

* 1= Unabhangige Erwachsene, die keine eigenen Kinder (mehr) zu betreuen haben, sind
gerade fir Veranstaltungen der Familienarbeit ein grofles Geschenk und eine Unterstiit-
zung. Diese Zielgruppe sollte als Teamende mit einbezogen werden.

* 2= Unter dem Stichwort "Empty Nest” verstehen wir Erwachsene bzw. Paare, deren Kin-
der ausgezogen sind und die seitdem wieder neue, freie Kapazitaten haben. Sie sind eine
wichtige Gruppe in unseren Gemeinden. Sie werden jedoch bisher kaum von den Angebo-
ten der Familienarbeit angesprochen und sind auch kaum im Blick von Gemeindearbeit.

22



Ziele der praktischen Arbeit mit Familien - Was wollen wir erreichen?

Familienzeit im Kontext
Einander in der Gemein- Kirche, schon gestaltete Forderung tragfahiger
schaft tragen Familienarbeit ist  Familienzeit ist ein kostbares freundschaftlicher

Gemeindearbeit ~ Gutund eine Sehnsucht Beziehungen

Aus— und Weiterbildungs- \ /
\‘--..
/ schaffen, Austausch tber
Durchlaufende Beglei- Ziele in der Erziehungsfragen

tung ab der Kindheit bis . .
ins Erwachsenenalter pria ktischen Arbeit ———Andere gestalten

/ Angebote,

Motivation und Hilfe zur teilnehmen diirfen
Beteiligung, von Mitarbeit \
profitieren kénnen Orte zur Aktion und zur
Entspannung schaffen
Identifikation mit
unserer Kirche und Geistlicher Input fir Entdecken und Entwickeln des
finden der eigenen Rolle Erwachsene und Kinder, eigenen Glaubens, Lebensraum
(Profil schérfen) geistliche Starkung als  flr den Glauben bieten
Schwerpunkt
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Angebote - Unsere Bausteine der praktischen Arbeit, um die Ziele zu erreichen

Abstanden—(3- 4 x im Jahr)

Uberregionale Riistzeiten in regelmaRigen

Geistliches und gemeindliches Leben

wahrend der Rustzeiten

Punktuelle Zusammenarbeit mit Gemein-

den und Gruppen

Regionale Angebote starken und entwickeln

Werkstatt mit Menschen anderer

Kompetenzbereiche (u.a. KiJuFa)

Entwicklung einer
Hauskreis— App

Seelsorgeangebot fir

Familien

Gemeinde—App zur

Vernetzung und Info regelmalig statt

Begleitgruppentreffen findet

Infos und Werbung tber Mail-
verteiler und Post

Haupt— und Ehrenamtliche bei der Gestaltung

eigener Familienarbeit unterstitzen

Neue Ideen einbringen wie Pulloverkirche,

Paarworkshops, Kirche Kunterbunt usw.

Beschaffung von Forder-

geldern und Spenden beauftragten

Prasenz der Familien-

Multiplikatoren finden

und einsetzen

Wie wird der Ubergang zur zielgruppenspezifischen Arbeit in der BG gestaltet?

Offenheit fir
Teilnehmende jeden Alters
und Familienstandes

Austausch und
Kennenlernen im Laufe des

Jahres Kiara

Zeitgleiches Angebot
einer Freizeit im Sommer
mit Kids und Teens

Einsatz von
Teamenden jeden

Gute
Kommunikation
und Werbung von
unseren

Angeboten

Neue Menschen
einladen
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6. Netzwerk, Austausch und Gemeinde

Fachlicher Austausch

Regelmallig gibt es ein Treffen aller zustandigen hauptamtlichen Mitarbeitenden der Arbeit  mit
jungen Menschen in der Evangelischen Briider-Unitat. Dabei sind sowohl die Jugend- und Fami-
lienbeauftragten als auch die Jugendmitarbeitenden und weitere Hauptamtliche, z.B. aus der Kir-
chenmusik und der Arbeit mit Choren eingeladen. (KiJuFa)

Mindestens alle zwei Jahre gibt es ein fachliches Treffen aller Zustandigen in Prasenz. Darlber hin-
aus finden regelmaRig, ca. 2 x jahrlich, digitale Treffen statt. Der Austausch beinhaltet u.a. eine
kollegiale Beratung, die Reflektion von Arbeitssituationen, Terminabsprachen, die Koordination
und Planung von gemeinsamen Veranstaltungen und Fortbildungsangebote.

Junge Menschen werden sowohl in einer Orts- oder Regionalgemeinde, als auch in einem Raum
und Ubergemeindlich gut versorgt, begleitet und in ihrer ehrenamtlichen Mitarbeit unterstiitzt.
Die Vernetzung aller Arbeitsbereiche und ihrer Mitarbeitenden ist wichtig, um gemeinsam in eine

Richtung zu wirken und einander zu stltzen.

Beauftragungen in der Arbeit mit jungen Menschen

In der Evangelischen Briider- Unitat gibt es unterschiedliche Beauftragungen und Einsatzorte:
Die Jugend- und Familienbeauftragten sind fiir die (ibergemeindliche und deutschlandweite
Arbeit mit jungen Menschen angestellt. Die Jugendmitarbeitenden leiten und koordinieren

die Arbeit mit jungen Menschen in einer Orts- oder Regionalgemeinde. Die Einsatzfelder und
Auftrage werden regelmalig in einer Orientierung als Arbeitsplatzbeschreibung aktualisiert und
Uberschneiden sich teilweise. Auch weitere Mitarbeitende, wie Kirchenmusiker*innen stehen im
Kontakt zu den Zustandigen der Kinder— Jugend— und Familienarbeit.

Beteiligung und Ehrenamt

In allen Arbeitsfeldern und Angeboten ist die Beteiligung von jungen Menschen und die Férderung
von ehrenamtlicher Mitarbeit zentral. Ubergemeindlich gibt es z.B. ein Planungsteam (PT) zur Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Jugendwerkstatten. Jugendliche werden als Jugendleitende
(JULEICA) ausgebildet und in die praktische Arbeit mit einbezogen.

Fir die Arbeit mit Kindern und die Familienarbeit gibt es je eine ehrenamtliche Begleitgruppe.
Veranstaltungen, Freizeiten, Jugendwochenenden und Gruppen werden in der Regel immer
zusammen mit Ehrenamtlichen in Teams geplant und umgesetzt.
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Womit férdert und bereichert die libergemeindliche Arbeit mit jungen Menschen die
gemeindlichen Strukturen in den Orten, Bereichen und Raumen?

Ubergemeindliche Arbeit

. Jugendbeauftragte

. Familienbeauftragte

. Leiten und Koordinieren

I]I:l wirken

in die Rdume, Orte u. Bereiche
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Wie kann die Kinder— und Jugendarbeit der Orts— und Regionalgemeinden und
die Arbeit in den Raumen die deutschlandweite Arbeit mit jungen Menschen
unterstiitzen und beleben?

Arbeit in Ortsgemeinden
und Bereichen

« Jugendmitarbeitende

« Leiten und Koordinieren

|]D wirken

in die Gibergemeindliche
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Welche Hinderungsgriinde und Schwierigkeiten der praktischen Arbeit sind uns bewusst?

Fehlende
Kommunikation und

mangelndes Interesse

Ziele und Inhalte sind anders Schwierigkeiten der Finanzierung
und werden nicht abgestimmt und Forderung
Interessen und Termine der Ortsgemeinden/ Arbeitsumfang und Aufbau von
Radte und Dienstberatungen Uberstunden
Terminkollisionen/ Ferienzeiten Konkurrenzgefiihl
der Bundesldander Konflikte

Unsere Kirche und ihre Gemeindeformen

Wir verstehen uns als Bridergemeine als Teil der Kirche und Gemeinschaft Jesu Christi. In unserer
Provinz und im Speziellen in Deutschland gibt es unterschiedliche Formen von kirchlichem Leben.

Ortsgemeinden bilden starke Zentren mit festen Angeboten und Strukturen. Regionalgemeinden
sprechen Mitglieder, Freunde und Interessierte in einem groReren Bereich an. Die deutschland-
weite Kinder— und Jugendarbeit (EBU Jugend) und die Familienarbeit, sowie auch die Schwestern
— arbeit schaffen neue Begegnungsraume und Bertihrungspunkte, die oberflachlich als gemeinde-
dhnliche Strukturen gesehen werden kénnen.

Die zukiinftige Herausforderung fiir uns als Gesamtkirche bleibt das “einander unterstitzen, er-
ganzen und starken’. In allen Gemeindestrukturen wird es in erster Linie darum gehen, Menschen
auf ihrem Weg des Glaubens zu begleiten und eine neue spirituelle Gemeinschaft aufzubauen.

So gibt es schone Beispiele, wie z.B. Angebote der EBU—Jugend auf Werkstatten oder der 100 -
Stunden Aktion in Orts— und Regionalgemeinden hineinwirken. In den Grafiken auf den letzten
Seiten haben wir versucht, den Zusammenhang und die Wirkungen der unterschiedlichen Ge-
meindestrukturen aufeinander zu beschreiben.

Stand der Konzeption: 16. April 2026

Sven Scheffels
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